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WOJT GMINY ORCHOWO Orchowo, 29.05.2024 r.

S.2110.2.2024

OG?0SZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URzZ?DNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz?dowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) W¢jt Gminy Orchowo og?asza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko
urz?dnicze:

do spraw ochrony ?rodowiska, rolnictwa, le?nictwa i zabytkéw
(nazwa stanowiska urz?dniczego)
w Referacie ds. gospodar ki komunalnegj i ochrony ?rodowiska

Urz?du Gminy Orchowo, ul. Ko?ciuszki 6, 62-436 Or chowo

1. Wymagania kwalifikacyjne:

1) wymagania niezb?dne (konieczne dla kandydata):
) obywatelstwo polskie,
b) pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych oraz korzystanie z pe?ni praw publicznych,

©) brak skazania prawomocnym wyrokiem s?du za umy? ne przest?pstwo ?cigane z oskar?enia publicznego
lub umy?ne przest?pstwo skarbowe,

d) prak tocz?cego si? post?powania karnego.
€) nieposzlakowana opinia,

wykszta?cenie ?rednie lub wy?sze o preferowanych kierunkach: administracja, ochrona ?rodowiska,
le?nictwo, rolnictwo, ochrona dobr kultury.

9 doAviadczenie: co najmnigj dwuletni sta? pracy (preferowany sta? pracy w administracji),

M) posiadanie prawajazdy kat. B,
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1) ZNaomo?? przepi sow:
Kodeksu post?powania administracyjnego,
Kodeksu cywilnego,

Przepisow ustaw i rozporz?dze?:

D o samorz2dzie gminnym,

Z prawo ochrony ?rodowiska,

D 5 ochronie przyrody,

0 utrzymaniu porz?dku i czysto?ci w gminach,

Qolasnach,

D 5 ochronie gruntow rolnych i le?nych,

D4 udost?pnianiu informacji o 2rodowisku i jego ochronie, udziale spo?ecze?stwa w ochronie ?rodowiska
oraz o ocenach oddzia?ywania na 2rodowisko

D 5 ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,

1) dobra zngjomo?? obs?ugi komputera, programéw Word, Excel, Outlook.

2) wymagania dodatkowe:

8)  doawiadczenie zawodowe na stanowisku ds. ochrony ?rodowiska, rolnictwa, le?nictwa, zabytkéw lub na
stanowiskach urz?dniczych w administracji publiczne,

umig no?? dostosowania tempa pracy do narzuconych terminéw.
) umi € An0?? interpretacji, Aedzenia zmian i stosowaniaw praktyce przepisow prawnych.
4 umi € An0?? redagowania pism.

umiejAno?? czytaniamap i planow.

2. Zakres zada? wykonywanych na stanowisku:
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Do zada? stanowiska ds. ochrony ?rodowiska, rolnictwa, le?nictwa i zabytkéw w Referacie ds.
gospodar ki komunalng i ochrony ?rodowiska nale?e? b7dzie:

1) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody i ?rodowiska, o ktérych mowa w obowi?zuj?cych
przepisach, a zw?aszcza w ustawie - Prawo ochrony ?rodowiska, oraz ustawie o udost?pnianiu
informacji o Zrodowisku i jego ochronie, udziale spo?ecze?stwa w ochronie ?rodowiska oraz o ocenach
oddzia?ywania na 2rodowisko, w tym m.in. dotycz?cych:

a) wydawania decyzji o ?rodowiskowych uwarunkowaniach, prowadzenie post?powa? z zakresu oceny
oddzia?ywania na ?rodowisko i na obszar Natura 2000,

b) przyjmowania od 0sob fizycznych nieb?d?cych przedsi ?biorcami informacji o rodzaju, ilo?ci i miejscach
wyst?powania substancji stwarzgj?cych szczegdlne zagro?enie dla ?rodowiska oraz przedk?adania
wojewodzie okresowo informacji o rodzaju, ilo?ci i migjscach wyst?powania substancji stwarzaj?cych
szczegOlne zagro?enie dla ?rodowiska,

c) wydawania decyzji, nakazuj?cych osobie fizyczngj, ktérg dzia?alno?? negatywnie oddzia?uje na
?2rodowisko, wykonanie w okre?lonym czasie czynno?ci zmierzaj?cych do ograniczenia negatywnego
oddzia?ywania na ?rodowisko,

d) przygotowania projektow aktualizacji Programu Ochrony ?rodowiska,

€) zapewniania mo?iwo?ci udzia?u spo?ecze?stwa, w post?powaniach zmierzaj?cych do wydania decyzji
lub opracowania projektow dokumentodw wymagaj ?cych takiego udzia?u,

2) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody i ?rodowiska, o ktérych mowa w obowi?zuj?cych
przepisach, a zw?aszczaw ustawie o ochronie przyrody, w tym m.in. dotycz?cych:

) zezwole?w sprawie usuni?cia drzew lub krzewdw z terenu nieruchomoci,
b)  kar admi nistracyjnych za:

D zniszczenie terendw zigleni albo drzew lub krzewéw spowodowane niew?a?ciwym wykonywaniem robét
ziemnych lub wykorzystaniem sprz?tu mechanicznego albo urz?dze? technicznych oraz zastosowaniem
?2rodkow chemicznych w sposob szkodliwy dlaro?innoci,

D usuwanie drzew lub krzewéw bez wymaganego zezwolenia,
D niszczenie spowodowane niew?a?ciw? piel ?gnacj? terendw zieleni, zadrzewie?, drzew lub krzewow,

c) przekazywania wojewodzie zawiadomie? o dokonanych odkryciach kopalnych szcz?tkow zwierz? i
ro?lin,

d) przygotowania projektéw uchwa? w sprawie ustanowienia pomnika przyrody, stanowiska
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€)

dokumentacyjnego, u?ytku ekologicznego lub zespo?u przyrodniczo-krajobrazowego,

prowadzenie ewidencji ustanowionych pomnikéw przyrody, stanowisk dokumentacyjnych, u?ytkow
ekologicznych, zespo?0w przyrodniczo-krajobrazowych, parkéw oraz terendw zieleni i zadrzewie?,

f) utrzymaniai tworzenia nowych terenéw zieleni i zadrzewie?,

3) wydawania zezwol e? na wiadczenie us?ug w zakresie:

4)

%)

%)

ochrony przed bezdomnymi zwierztami,

prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierz,

prowadzenie spraw z zakresu rolnictwai le?nictwa polegaj ?cych na:

a)

obs?udze rolnikéw i producentow rolnych,

b) wspo?pracy z 1zb? Rolnicz?, Krajowym O?rodkiem Wsparcia Rolnictwa oraz O?rodkiem Doradztwa

c)

Rolniczego,

obs?udze komigji ds. szacowania zakresu i wysoko?ci szkod w gospodarstwach rolnych i dzia?ach
specjalnych produkgji rolng zngiduj?cych Si? na
obszarach dotkni?tych kI?sk? suszy, gradobicia, nadmiernych opaddéw atmosferycznych,
wymarzni?cia, powodzi, huraganu, po?aru spowodowanego wy?adowaniem atmosferycznym lub
osuwisk ziemi.

d) wspo?pracy z Gminn? Spa7k? Wodn? w zakresie melioracji i urz?dze? wodnych,

€)

f)

%)

%)

przeprowadzania kontroli spe?nienia obowi?zku zawarcia umowy ubezpieczenia OC rolnikow i umowy
ubezpi eczenia budynkéw rolniczych,

przygotowywaniu projektéw pism oraz wykonywaniu innych czynno?ci urz?dowych w sprawach
nale??cych do kompetencji Wéjta z zakresu ustawy ochronie zdrowia zwierzt oraz zwalczaniu choréb
zaka?ych zwierzt w tym m.in. dotycz?cych:

przyjmowaniai przekazywania do Inspekcji Weterynaryjnej zawiadomie? o podejrzeniu wyst?pienia
choroby zaka?ne zwierzt, aw szczeg6lno?ci poronienia u byd?a, 2wi?, owiec i koz, objawow
neurologicznych u zwierz?t, znacznej liczby nag?ych padni??, zmian o charakterze krost, p?cherzy,
nad?erek lub wybroczyn na skérze i b?onach Auzowych zwierz?t kopytnych oraz podwy?szonej
2miertelno?ci zwierz?t akwakultury,

wyznaczania rzeczoznawcow z listy prowadzonej przez Powiatowego Lekarza Weterynarii dla
oszacowania dla cel bw odszkodowania, warto?ci rynkowej zwierz? zabitych lub poddanych ubojowi z
nakazu organéw Inspekcji Weterynaryjnej albo pad?ych w wyniku zastosowania zabiegdéw nakazanych
przez te organy przy zwalczaniu chorob zaka?ych zwierz?t podlegaj ?cych obowi?zkowi zwalczania,
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%)

Wwyznaczania rzeczoznawcow z listy prowadzonej przez Powiatowego Lekarza Weterynarii dla
oszacowania dla cel bw odszkodowania, warto?ci rynkowej produktéw pochodzenia zwierz?cego
zniszczonych z nakazu organéw Inspekcji Weterynaryjnej przy zwalczaniu chorob zaka?nych zwierz
podlegaj ?cych obowi?zkowi zwal czania,

%]

pomocy w organizowaniu haterenie gminy akcji okresowego szczepienia psow i wolno ?yj?cych lisow,

9) wykonywaniu czynno?ci urz?dowych w sprawach nale??cych do kompetencji Wojta z zakresu ochrony

gruntow rolnych i le?nych, o ktérych mowa w obowi?zuj?cych przepisach zw?aszcza w ustawie 0
ochronie gruntéw rolnych i le?nych, w tym m.in. dotycz?cych:

%)

wyst?powania przez Wojta o zgod? na przeznaczenie gruntow rolnych i le?nych na cele nierolne i
niele”e,

%)

wydawania opinii w sprawie na?o?enia obowi?zku zdj?cia oraz wykorzystania na cele poprawy warto?ci
u?ytkowe gruntow proéchniczneg) warstwy gleby z gruntow rolnych klasl, 11, 111 oraz torfowisk,
1]

nakazania w?a?cicielowi gruntéw wykonania w okreonym terminie odpowiednich zabiegow, w razie
wyst?pienia z winy w?a?ciciela innych form degradacji gruntow, ni? erozja i ruchy mas ziemi, w tym
réwnie? spowodowane] nieprzestrzeganiem przepisow o ochronie ro?in uprawnych przed chorobami,
szkodnikami i chwastami,

%)

wydawania na wniosek strony opinii w sprawie rekultywacji i zagospodarowania gruntow rolnych i
le?nych,

h) prowadzenie spraw z zakresu ?owiectwa, o ktérych mowa w obowi?zuj?cych przepisach, a zw?aszczaw
ustawie - Prawo 7owieckie, w tym m. in. dotycz?cych:

@ przygotowywania opinii o rocznych planach ?owieckich,

@ przygotowywania opinii w sprawie wydzier?awiania obwodow ?owieckich,

1) prowadzenie spraw z zakresu le?nictwa, o ktdrych mowa w obowi?zuj?cych przepisach, a zw?aszcza w
ustawie o lasach, w tym m. in. dotycz?cych:

%)

opiniowania przyznania Zrodkow na ca?kowite lub cz??ciowe pokrycie kosztow zalesienia gruntdw

przeznaczonych do takiego zalesienia w migjscowym planie zagospodarowania przestrzennego lub w
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

gwy?o?enia projektu uproszczonego planu urz?dzenialasu,

%)

opiniowania wnioskow 0 nieodp?atne udost?pnienie przez nadle?niczego sadzonek drzew i krzewow
le?nych na ponowne wprowadzenie roinno?ci le?ng (upraw le?nych)
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5)

a)

b)

prowadzenie spraw z zakresu ustawy Prawo wodne, w tym m.in. dotycz?cych:

zapewnienia przez w?a?cicieli nieruchomo?ci przyleg?ych do wdd obj?tych powszechnym
korzystaniem, dost?pu do wody w sposdb umo?iwiaj?cy to korzystanie;

nakazania w?a?cicielowi gruntu przywrécenie stanu poprzedniego lub wykonanie urz?dze?
zapobiegaj 7cych szkodom, w przypadku spowodowanie przez niego zmiany stanu wody na gruncie
szkodliwie wp?ywaj ?cej na grunty s?siednie;

) zawierdzenia pisemnej ugody zawartej przez w?acicieli gruntéw dotycz?cel zmiany stanu wody na

6)

7)

8)

9)

gruntach, je?eli zmiany te nie wp?ywaj? szkodliwie nainne nieruchomo?ci lub na gospodark? wodn?,
wsp6?dzia?anie z placowkami o?wiatowymi w realizacji programu edukacji ekologicznej,

przestrzeganie terminowo?ci i rzetelno?ci sporz?dzanych sprawozda? okresowych wymaganych
przepisami prawa, w zakresie wykonywanych obowi?zkow w tym sprawozda? o wysoko?ci op?at za
korzystanie ze ?rodowiska do UMWW w zwi?zku eksploatacj? hydroforni, oczyszczalni ?ciekéw,
kot?owni, pojazdow spalinowych itp.

wprowadzanie danych do Centralngj Ewidencji Emisyjno?ci Budynkow z deklaracji sk?adanych przez
mieszka?cow,

sporz?dzanie obowi?zuj?ce sprawozdawczo?ci w zakresie gospodarowania odpadami komunal nymi w
tym rocznego sprawozdania z realizacji zada? z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi do
UMWW w terminie do dnia 31 marca ka?dego roku nast?puj?cego po roku ktérego dotyczy (baza BDO
JAP — dost?p do BDO, bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami dla
Jednostek Administracji Publiczngj),

10) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkéw, o ktdérych mowa w obowi?zuj?cych przepisach, a

zZw?aszczaw ustawie o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami w tym m. in. dotycz?cych:

a) przyjmowaniai przekazywanie do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow zawiadomie? o znalezieniu

lub odkryciu przedmiotu, co do ktdrego istnigje przypuszczenie, ?e jest zabytkiem lub zabytkiem
archeologicznym,

b) opracowania, aktualizacji i realizacji zapisow gminnego programu opieki nad zabytkami,

€) prowadzeniagminnej ewidencji zabytkéw,

d) opiekanad pomnikami, tablicami i miejscami pami?ci.

11) wydawanie i rozliczanie kart drogowych na pojazdy i inne urz?dzenia spalinowe (Gmina + jednostki

OSP z terenu Gminy),

12) przestrzeganie terminowo?ci i rzetelno?ci sporz?dzanych sprawozda? okresowych wymaganych
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13)

przepisami prawa, w zakresie wykonywanych obowi ?zkow,

udost?pnianie informacji o Zrodowisku i jego ochronie —w tym publikowanie i aktualizacjainformacji w
Biuletynie Informacji Publicznej i bazie OO? wymaganych przepisami prawa, w zakresie wykonywanych
obowi ?zkow,

14) wykonanie innych zada? na polecenie 0sob wchodz?cych w sk?ad kierownictwa Urz?du- w zakresie ich

kompetencji.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) pracaw pe?nym wymiarze czasu,

2) praca jednozmianowa,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

rodzaj stosunku pracy: umowa o prac? pocz?tkowo na czas okre?lony, docelowo na czas nieokre?ony,

praca od poniedzia?ku do pi?tku w godzinach od 7.30 do 15.30 (w ustalonych godzinach i wymiarze),

biuro pracownika zlokalizowane jest na parterze budynku, do parteru budynku zapewniony jest dost?p
réwnie? poprzez podjazd dla osob niepe?nosprawnych,

do podstawowych zada? realizowanych przez pracownika nale?e? b?dzie wykonywanie zada? o ktorych
mowaw punkcie 2 (zakres zada? wykonywanych na stanowisku),

wykonywanie zada? na tym stanowisku wi??e si? z konieczno?ci? pracy przy komputerze powy?gj 4
godzin.

kontakty bezpo?redniei telefoniczne z klientami Urz?du,

praca administracyjno-biurowa wykonywanaw jednostce po??czona z wyjazdami s?2u?bowymi,

osoba na tym stanowisku odpowiedzialna jest za gromadzenie, wytwarzanie, rejestracj? informacji i
dokumentacji oraz ich przetwarzaniei archiwizacj? zgromadzonych danych,

pracownik biurowy musi zna? obs?ug? komputera oraz innych urz?dze? biurowych,

z racji tego, i? praca wi??e si? ze wspo?prac? z rO’ymi stanowiskami w Urz?dzie, i instytucjami
zewn?trznymi, osoba zatrudniona na tym stanowisku musi by? osob? uprzejm?, komunikatywn? oraz
rzeteln?,
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13)

1)

2)

3)

4)

f)

9)

h)

5

N

wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporz?dzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pa?dziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorz?dowych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikow samorz?dowych zatrudnionych w Urz?dzie Gminy Orchowo.

4. Wska?nik zatrudnienia osob niepe?nosprawnych w Urz?dzie Gminy, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowe] i spo?eczng) oraz zatrudniania osob niepe?nosprawvnych w kwietniu 2024
WARHES? / nie wyni0s?* co ngjmnigj 6%. (miesi?c i rok poprzedza ?cy dat? upublicznienia og?oszenia).

5. Wymagane dokumenty:
w?asnor?cznie podpisany list motywacyjny,
w?asnor?cznie podpisany ?yciorys (CV),

wype?niony i w~?asnor?cznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj?cel Si? 0
zatrudnienie (wed?ug za??cznika),

w?asnor?cznie podpisane 0wiadczenie kandydata:

0 nieposzlakowanej opinii

0 posiadanym obywatel stwie polskim

0 posiadaniu pe?nej zdolno?ci do czynno?ci prawnych,

0 korzystaniu z pe?ni praw publicznych,

0 braku skazania za umy?ne przest?pstwo ?cigane z oskar?enia publicznego,
0 braku skazania za umy?ne przest?pstwo skarbowe,

0 braku tocz?cego si? post?powania karnego,

0 wyra?eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezb?dnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustaw? z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz ustaw? z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorz?dowych (tekst jedn. z 2022r., poz.530).

kopie dokumentow potwierdzaj ?cych wykszta?cenie i kwalifikacje zawodowe,
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6)

7)

8)

kopie dokumentow potwierdza?cych sta? pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
za?wiadczenie 0 pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prac? (wiadectwa pracy lub
zawiadczenie w przypadku aktualnego zatrudnienia),

Kandydat, ktory zamierza skorzysta? z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorz?dowych, jest obowi?zany do z?0%enia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzaj ?cego niepe?nosprawvno??.

Kandydat wy?oniony w drodze naboru przed zawarciem umowy 0 prac? zobowi?zany jest
przed?0?y? za?wiadczenie z Krajowego Reestru Karnego o braku skazania prawomocnym
wyrokiem s?du za umy?lne przest?pstwo ?cigane z oskar?enia publicznego lub umy?Ine
przest?pstwo skar bowe.

6. Termin, migjscei forma sk?adania dokumentow

1 Wymagane dokumenty aplikacyjne mo?na:

a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

z?0?y? osobi?cie w siedzibie Urz?du Gminy Orchowo, ul. Ko?ciuszki 6, 62-436 Orchowo — w
sekretariacie Urz?du lub,

przes?a? poczt? naadres: Urz?d Gminy Orchowo, Ko?ciuszki 6, 62-436 Orchowo.

Dokumenty aplikacyjne z?0?one w siedzibie Urz?du Gminy lub przes?ane poczt? powinny znajdowa?
si? w zamknitej kopercie z podaniem oznaczenia jakiego naboru dotycz?: , Oferta pracy — nabor nr
2/2024”

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s? w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 czerwca 2024 do
godz. 15.30.

O zachowaniu terminu z?0?enia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wp?ywu do Urz?du.

Aplikacje, ktére wp?yn? do Urz?du po wy?e okre?onym terminie nie b?d? rozpatrywane.

Wszyscy kandydaci zostan? telefonicznie lub pisemnie powiadomieni czy zostali b?d? te? nie zostali
zakwalifikowani do nast?pnego etapu naboru.

7. O terminie i migjscu przeprowadzenia konkursu kandydaci spe?niaj ?cy wymagania formalne
zostan? powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.
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Orchowo, dnia29.05.2024 r.

WOJT GMINY ORCHOWO

/-1 Grzegorz M atkowski
* niew?a?ciwe skre?li?.

** kandydat mo?e by? zobowi ?zany do okazania, w wyznaczonym terminie, orygina?ow dokumentow pod
rygorem wykluczenia z post?powania rekr utacyj nego.
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